SPANISH PS5380.07 FINANCIAL RESPONSIBILITY PROGRAM, INMATE

Note: The original English version of this document contains the
following attachment:

. Attachment A - AGREEMENT TO ADHERE TO | NSTALLMENT SCHEDULE
AGREEMENT FOR UNPAI D FI NES

Nota: La versién original en inglés de este documento contiene el
siguiente apéndice:

] Apéndice A - ACUERDO DE PROMESA A ADHERIR A UN PLAN DE PAGO PARA
MULTAS PENDIENTES



Departanento de Justicia de EE. UU
Agenci a Federal de Prisiones

Declaracion de wso swo

ASUNTO  Programa de

P rog rama Sgggonsabi | i dad Fi nanci era de

FECHA DE VI GENCI A: 1/ 27/ 2000

1. [PROPCSI TO Y ALCANCE 8545.10. La Agenci a Federal de Prisiones
notiva a cada reo sentenciado a cunplir con todas sus

obl i gaci ones financieras legitims. Conp parte del proceso de
clasificacion inicial, el personal |e ayudard al reo a
desarrollar un plan financiero para cunplir con esas obligaci ones
y, en futuras revisiones de programa, el personal considerara |os
esfuerzos del reo para cunplir con esas obligaci ones cono prueba
de |l a aceptaci 6n de ese individuo y del nivel de responsabilidad
denostrado por el reo. Las estipul aci ones de este reglanmento
aplica a todo reo detenido en instal aci ones federal es, con
excepci 6n de: casos de Estudi o y Cbservaci 6n, reos de antejuicio
y reos en tréansito en espera de una desi gnaci 6n. ]

La Ley de Proteccion a Victimas y Testigos de 1982, |la Ley de
Victimas de Crinenes de 1984, |la Ley de Control Integrado del
Crinmen de 1984, y |la Ley de Procedi m entos de Recaudaci 6n de
Deudas Federal es de 1990 requiere un esfuerzo diligente por parte
de toda agencia de orden publico para cobrar toda obligaci 6n

fi nanci era ordenada por un tribunal

2. RESUMEN DE CAMBI OS. Los canbi os inportantes en esta revision
i ncl uyen:

e La discrecion del Equipo de Unidad al posponer |a
parti ci paci 6n de un reo Federal recientenente confinado en
el Programa de Responsabilidad Financiera de Reos (I FRP)
hasta la prinera revisioén de prograna.

e Define |las fechas de expiraci 6n de obligaci ones fi nanci eras.

e El establecimento de un limte de gastos de com sariato
para reos con | a designaci 6n de | FRP "REFUSE" de por |o
menos $25 por nes, excluyendo conpras de estanpill as,
créditos telefdnicos, y, si se aplica, alinentos
certificados Kosher/Hal al enpaquetados para | a venta.

[ Corchetes y Negrilla - Regl anment os]
Escritura Regular - informaci én a inplenentarse
e |nstruye al personal a identificar el exceso de fondos
nonetarios en las cuentas de reos y a notivar a reos para
aplicar tales fondos hacia sus obligaciones financieras.
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® Provee una definicion mas general de |a designaci 6n "EXEMPT
TMVP" .
3. OBJETI VOS DEL PROGRAMA. Los expectativas de este progranma son
a. Que todo reo sentenciado con obligaciones financieras
desarrolle, con | a ayuda del personal, un plan financiero para

cunplir con esas obligaci ones.

b. EIl nonitoreo eficaz del plan financiero para asegurar el
progreso satisfactorio de su cunplim ento.

c. La aplicaci6on de consecuencias disciplinarias a reos que se
ni egan a participar en el Programa de Responsabili dad Fi nanciera
de Reos o0 no cunplen | as estipul aci ones de su plan financiero.

4. DI RECTRI CES AFECTADAS

a. Directriz Anul ada

PS 5380. 05 Programa de Responsabilidad Financiera de
Reos (12/22/95)

b. Directrices Citadas

PS 2000. 02 Manual de Admi nistraci 6n de Contabilidad
(10/ 15/ 86)

PS 4500. 04 Adm ni straci 6n del Fondo Fi duciario
(12/ 15/ 95)

PS 5180. 04 Sistema Central de Monitoreo de Reos
(8/16/96)

PS 5251. 05 Progranma de Sal ari os de Reos y Paga por Buen
Desenpefio Laboral (12/31/98)

PS 5264. 06 Regul aci ones de Tel éf ono para Reos (12/22/96)

PS 5280. 08 Perm sos de Salida Tenporera (2/4/98)

PS 5290. 11 Programa de Admisién y Orientaci 6n (3/5/98)

PS 5321. 06 Adm ni straci 6n de |la Unidad (7/31/96)

PS 5322.11 Clasificacion y Revision de Programas de
Reos (3/11/99)

PS 5330. 10 Manual de Programas de Abuso de Drogas para
Reos (5/25/95)

PS 5380. 03 Cost o de Cuota del Encarcelam ento (6/2/95)

PS 5800. 11 Expedi ente Central, Cartapacio de Privaci dad
y M ni -expedi entes de Libertad condi ci ona
(9/8/97)

PS 5803. 07 I nfornmes de Progreso (3/16/98)

PS 5873. 05 Asi stencia nonetaria tenporal después de |a
excarcel aci 6n, Transporte, y Vestinenta
(9/4/96)

PS 5882. 03 Mul tas y Cargos (5/28/98)

PS 7310. 04 Procedi m entos de Utilizaci6n y Trasl ado del
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Centro de Comuni dad Correccional (CCC)
(12/ 16/ 98)

PS 8120.01 Programas de Trabajo para Reos en FP
(3/27/95)

c. Los reglanentos citados en esta Decl araci 6n de Progranma se
encuentran en 28 CFR 545. 10- 11.

5. NORVAS CI TADAS

a. Normas de | a Asociaci on Correccional Anericana para
i nstituciones Correccional es para Adultos, 3ra Edicion: N nguna

b. Normas de | a Asociaci 6n Correccional Anericana para |a
Adm ni straci 6n de I nstal aci ones Correccional es Local es para
Det enci 6n de Adultos, 3ra Edicién: N nguna

c. Normas de |l a Asociaci 6n Correccional Anericana para |la
Adm ni straci 6n de Agenci as Correccional es, 2da Edi ci 6n: N nguna

d. Normas de |a Asociaci 6n Correccional Americana para
Canmpanent os Correccional es de Adultos -Boot Canps-: N nguna.

6. PROCEDI M ENTOS PARA RECS DE ANTEJUI CI O EN TRANSI TO Y/ O

DETENI DOS. Procedi m ent os del i neados en esta Decl araci 6n de
Programa no aplican a reos de antejuicio o reos deteni dos. Reos
en transito de | a Agencia Federal de Prisiones detenidos en

i nstal aci ones de carcel de |a Agencia Federal de Prisiones

qui enes |l evan | a designaci 6n de | FRP "REFUSE" tendran | as m snas
restricciones de | FRP (por ejenplo, alojamento en una uni dad del
nivel mas baj o de vivienda, prohibicion de conpras especi al es,

i nhabi | i dad de participar en programs conmunitarios, etc.), tal
cono las tendrian en la institucion a |a cual seran desi gnados.

7. COORDI NADORES DEL PROGRAMA DE RESPONSABI LI DAD FI NANCI ERA DE
RECS (I FRP). El Adm nistrador, O icina de Progranas
Correccionales, Oicina Central, debe nonmbrar un Coordi nador

Naci onal del | FRP para funcionar conb el recurso principal de

i nformaci 6n para el personal de |a Agencia Federal de Prisiones,
otros conponentes del Departamento de Justicia, otras agencias de
orden publico, y el publico.

Cada Adm ni strador Regi onal de Programas Correccional es debe
nonbrar un Coordi nador Regi onal del |FRP para:

e funcionar conb recurso clave,
® supervisar progranmas institucionales, y
e mantener el control de la calidad dentro de su region

Cada Warden debe nonmbrar un Coordi nador Institucional del |IFRP
para supervisar todas |as asignaciones de |IFRP de reos en |la
institucion y para asegurar |la entrega de informaci én sobre el
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| FRP a reos durante el Progranma de Admision y Orientaci 6n de
Reos.

8. [PROCEDI M ENTOS 8545.11. Cuando un reo tiene una obligacion
financiera, el personal de |a unidad debe ayudarle al reo a
desarrollar un plan financiero y debe supervisar el progreso del
reo en cunplir con esa obligacion.]

El personal de |a unidad es responsable por introducir datos en
el nmddul o de | FRP SENTRY utilizando | os procedi m entos del Mnual
de Referencia Técnica de | FRP SENTRY. Después que un reo firma un
contrato de acuerdo, el personal de |a unidad debe enviar |a
copia original a la Oicina de Adm nistraci 6n Financiera (OFM de
la institucion.

El personal debe notivar a |los reos a cunplir con sus

obl i gaci ones al nonento de adm sion a la institucion, o

posteri ornente, para asi ganar un suel do en asignaci ones de
trabajo de UNNFCOR u otras en la institucién. El Equipo de |a

Uni dad puede posponer |a participacion en el IFRP de un reo
recientenente admtido a la institucion hasta |a fecha de su
prinmer revision de programa, si el personal determ na que el reo
ti ene escasos recursos financieros. Esta opci 6n se puede aplicar
a reos con sentencias |largas (por ejenplo, cinco afios o0 mas) y a
reos de escasos recursos financieros.

[a. Desarrollando un Plan Financiero. En la clasificacion
inicial, el equipo de unidad utilizara toda docunentaci 6n

di sponi bl e, incluyendo, pero no limtado a, el Decreto de

| nvesti gaci 6n Antes de Sentencia y el de Juicio y Conprom so para
revisar |as obligaciones financieras del reo. El plan financiero
desarrol |l ado se docunentara e incluira | as siguientes

obl i gaci ones que, general nente, deben pagarse de acuerdo al
siguiente orden de prioridad:

(1) Tasaci ones Especial es i npuestas bajo 18 U. S. C. 3013;]

La obligaci 6n de un procesado de pagar una tasaci 6n especi al
expira cinco afos después de |a fecha de inposicidn del juicio.
Reos que no pagan sus tasaciones durante el periodo de cinco afos
son absueltos de esta obligacidon. 18 U. S.C. § 3013(c)

[(2) Restitucion ordenada por un tribunal;]

Cuando un tribunal inpone restituci 6n en conjunci 6n con una
tasaci 6n especial, el reo y el equipo de |a unidad pueden
desarrollar un plan financiero para satisfacer la restitucion
antes de cunplir con | a tasaci 6n especial inpuesta, si:

(a) Hubo graves dafios fisicos a la victina a raiz del
delito; y/o
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(b) Hubo graves pérdidas o destrucci 6n de propi edad de una
victima a raiz del delito; y/o,

(c) ElI tribunal, la Oicina del Fiscal de EE.UU., u otra
agenci a de orden publico en la jurisdiccién donde | a of ensa
ocurrio | o pide.

Si el Juicio en un Caso Crimnal declara que restitucion
debe remtirse directo a la victima, el(los) pagos(s) deben aun
procesarse por nmedi o del nddul o de | FRP SENTRY; el personal de
Li tigaci 6n Financiera se encarga de distribuir |os fondos.

Para reos condenados en, o después de, el dia 24 de abril de
1996, | a obligaci 6n de un procesado de pagar restituci én expira
20 afos después de su excarcel aci 6n.

Para reos condenados antes del 24 de abril de 1996, |la
expiraci 6n de | a obligaci 6n de un procesado de pagar restitucién
se determ nard de acuerdo a las leyes de la jurisdiccién en que
se encuentra.

18 U.S.C. § 3613(b)

[(3) Multas y cargos procesales;]

El tribunal puede establ ecer un plan de pago o una fecha
apl azada de pago para cunplir una orden de restituci én o una
mul ta. Cuando | as fechas del plan de pago ordenado por el
tri bunal concuerdan con el periodo de encarcel am ento, el plan
financi ero debe tratar con cual qui er otras obligaci ones
financieras y, a la vez, fonmentar un plan de ahorros para cubrir
cual qui er futura obligaci én.

Para reos condenados antes del 24 de abril de 1996, |la
obl i gaci 6n de un procesado de pagar una nmulta expira 20 afios
después de | a fecha de sentencia del reo.

Para reos condenados en, o después de, el dia 24 de abril de
1996, | a obligaci 6n de un procesado de pagar una nulta expira 20
afios después de su excarcelacién. 18 U S.C. § 3613(b)

[ (4) Obligaciones de tribunales |ocales o estatales; Y]

Estas pueden incluir apoyo econoém co para |os hijos, pensioén
alinmenticia, etc. El personal de |a unidad debe obtener | a orden
del tribunal o decreto que denuestre |a obligacién del reo. Estos
docunent os se pueden obtener del Oicial de la Oicina Federal de
Li bertad Supervisada o directanente del tribunal que emte |a
orden. El solo presentar una carta del Tribunal no es suficiente.

[ (5) Oras obligaciones al gobierno federal.]

Las cuotas inpuestas bajo |as estipul aciones de Costo de
Encarcel am ento 18 CODI GO DE LOS ESTADOS UNI DOS § 4001 deben
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pagarse antes de otras obligaciones financieras incluidas en esta
categoria. Qtras obligaciones incluidas en esta categoria
incluyen juicios a favor de | os Estados Unidos, al igual que
otras obligaciones conp prestanps de estudi antes, reclanos para

[ a Adm ni straci 6n de Veteranos, obligaciones tributarias, cargos
asoci ados con |la Ley de Privacidad/Libre Acceso a | nfornacion
Cont eni da, etc.

De acuerdo al 18 U.S.C. § 3624(e), cualquier reo elegible
para un periodo de excarcel aci 6n supervi sada que tiene una nulta
pendi ente rel aci onada al delito por el cual fue encarcel ado, debe
estar de acuerdo en adherirse a un plan de pagos para sati sfacer
el saldo restante de su nmulta. Cual quier reo que se niega a
obedecer al 18 U. S.C. 8§ 3624(e) debe permanecer en custodia de |la
Agenci a Federal de Prisiones.

Con el personal de la unidad conp testigos, el reo debe
firmar el Acuerdo de Pronesa a Adherir a un Plan de Pago para
Mil t as Pendi entes (Apéndice A), a mas tardar, 60 dias antes de
ser excarcel ado. El acuerdo original firmado debe ser archivado
en el Expediente Central del Reo (Secciédn 1) y copias de tal
deben remtirse al CGerente de Sistemas de Reo y al Oicial de |la
Oicina Federal de Libertad Supervisada.

Una condena consecutiva a otra que conlleva una obligaci6n
financiera ordenada por tribunal no absuelve al reo de |l a
responsabili dad de satisfacer |a obligacion antes de cunplir la
si gui ente condena. Después de una eval uaci 6n dirigi da por el
personal de |la unidad, el reo debe recibir una designaci 6n de
| FRP correspondi ente a su capacidad de cunplir con su obligacion
financiera con base a | a disposicion de recursos comunitarios y
paga institucional. Cuando intereses son fijados a |a obligacidn,
el personal no |os considerara cono una obligaci 6n hasta que el
princi pal haya si do pagado.

Al nmenos que haya instrucci on del tribunal sobre cuando |a
obl i gaci 6n financiera debe ser cobrada, | os pagos pueden enpezar
durante el periodo de encarcelam ento del reo. Sin enbargo, el
personal de |a unidad debe conunicarse con la Oicina Federal de
Li bertad Supervi sada para acl araci 6n cuando no esta claro si el
reo debe cunplir con la obligacion financiera durante su
encarcel am ento o cono condi ci 6n de supervi si 6n

[b. Pago. El reo es responsable por su progreso satisfactorio en
cunplir con su plan de responsabilidad financiera y por entregar
pruebas de ello al personal de |a unidad. Los pagos se pueden
hacer usando recursos institucionales o recursos fuera de |a
institucién (comunitarios). Al desarrollar el plan financiero de
un reo, el personal de la unidad prinmero le restard a |la cuenta
del fondo fiduciario el equivalente del plan de salario ninino
para asi gnaci ones de trabajo de UNICOR u otras asignaci ones de
trabaj o, de acuerdo a la definicidn en parrafos (b)(1) y (b)(2)
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de esta secci O6n. Luego, el equipo de la unidad excluiréa de su
eval uaci 6n $75.00 por nes para ser depositados en |l a cuenta del
fondo fiduciario del reo. Estos $75.00 se excluyen para
permtirle al reo | a oportunidad de mant ener buena conuni caci 6n
telefénica a través del Sistenma de Tel éfono de Reo (ITS).]

Al revisar el plan financiero del reo durante cada revision de
programa, el equipo de |a unidad debe:

e determnar el total de todos |os fondos depositados a |la
cuenta de fondo fiduciario del reo durante |os ultinos
sei s nmeses;

e sustraer |os pagos de | FRP hechos por el reo durante el
m sno periodo de tienpo; y

e sustraer $450 (es decir, $75 x 6 neses, |a exclusion para
uso del ITS)

Cual qui er di nero que pernmanece después de conpletar |a
conput aci 6n anteri ornente nenci onada debe usarse para cal cul ar
| os pagos de |FRP, no inportando si el dinero esta en |la cuenta
de fondo fiduciario del reo o en su cuenta de crédito tel ef 6ni co.
Todos | os fondo |ibres después de conpletar |a conputaci6n
del i neada pueden usarse para cal cular el plan de pago de | FRP del
reo.

Nota: Una vez que el dinero se transfiere de |la cuenta de
fondo fiduciario del reo a su cuenta de crédito tel efonico,
el dinero no se puede transferir de vuelta al fondo
fiduciario del reo, excepto en casos del i neados en el Manual
del Fondo Fiduci ari o/ Bodega/ Lavanderia. Si el contrato de

| FRP de un reo es ajustado debido a un gran nunero de fondos
deposi tados (mayor a |l a exclusi 6n de $450) a su cuenta de
credito telefonico, se debe urgirle al reo a suspender
futuros depdsitos a la cuenta de crédito tel efdnico para
permtir | os nuevos pagos del |FRP

[(1) En general, el salario minino para reos obreros de 5°
grado en | a escala de pago salarial en asignaciones de trabajo de
UNI COR u otras asignaci ones es de $25.00 por trinmestre. El pago
m ni no puede exceder $25.00, tomando en consideracion | as
obl i gaci ones especificas del reo, |os recursos institucionales, y
recursos conunitari os.

(2) Reos de 1° a 4° grado en |a escala de pago salarial en
UNI COR gener al nent e di spondréan no nenos de 50% de su paga nensua
al plan de pagos. El Adm ni strador de |a Unidad debe aprobar
cual qui er caso donde el reo asigna nenos del 50% de su paga
nmensual . Las asi gnaci ones pueden exceder el nininmo de 50% después
de tomar en cuenta |las obligaciones y |os recursos especificos de
cada i ndi vi duo. ]

"Paga nmensual " incluye paga de bonificaci 6n y paga de
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vacaci ones. El supervisor de cuadrilla remtira al equipo de |la
uni dad una reconendaci 6n para una sol a tasaci 6n de dinero para
asi docunentar el estado de IFRP del reo antes de que |la
recomendaci 6n sea envi ada al \Warden

Contratos de | FRP para reos obreos de UNICOR entre 1% y 4°
grado en | a escala de pago sal arial que ganan nenos de $50
mensual es deben progranmarse para hacer retiros del fondo
fiduciario una vez al afio o una vez por trinestre ( el equipo de
uni dad determna la frecuencia de los retiros; no obstante, pagos
no deben ser nmensual es, a nmenos que sean de fondos externos al
fondo fiduciario), hasta que el reo gane por | o nenos $50
mensual es en una posici6on de UNICOR. El pago debe ser no nenos
de $25. Cuando el reo gane $50 o mas por nes, el contrato debe
ser canbi ado para asignar el 50% de | a paga nensual del reo cono
pago de | FRP. De igual manera, cuando | os pagos de reos obreros
de UNI COR exceden el nininpb de 50% el contrato de | FRP debe ser
aj ustado para exigir un retiro adicional del fondo fiduciario o
al gun pago externo, puesto que el nddulo del |IFRP solo pernmite
retiros de 50%

(3) Los pagos se pueden hacer de |a siguiente manera:

(a) Pagos sin usar fondos de la institucién. Un reo puede
usar recursos fuera de la institucion (comunitarios) para cunplir
con una obligaci 6n financiera. Normal nente, estos pagos "uni cos"
hechos directanente a |l as partes a quienes el reo tiene la
obl i gaci 6n de pagar y se hacen con el proposito de cancel ar
obl i gaci ones financieras grandes. El reo es responsabl e por
presentar pruebas de confirnmaci 6n de pago hecho por un recurso
conmunitari o. No basta sol o presentar cheques cancel ados.

Ademas, a menos que circunstancias fuera de | o nornal
justifican o contrari o, pruebas de confirnmaci 6n de pago deben
ser verificadas por |a agencia de orden publico apropi ada
(Oficina del Fiscal de EE.UU., Oicina Federal de Libertad
Supervi sada, Secretario del Tribunal, etc.).

(b) Un Sol o Pago. Cuando | a obligacién financiera total de
un reo es $100 o nmenos (por ejenplo, una Tasaci 6n Especial), se
prefiere un sol o pago.

(c) Retiros Mensual es/ Trinestral es Repetitivos. Retiros
repetitivos del Fondo Fiduciario del reo se utilizara para todos
| os reos que eligen usar su paga de trabajo institucional para
hacer pagos financieros. El equi po debe indicar en SENTRY si |os
pagos repetitivos deben ser procesados cada nes o cada trinestre.
Sol i citudes para procesar pagos cada trinmestre se permten para
reos obreros de UNIFCOR y reos obreros en otras asi gnaci ones de 5°
grado en |l a escala de pago salarial. Retiros repetitivos para
reos obreros de 1° a 4° grado en | a escala de pago salarial se
expl i can nas adel ant e.
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El OFM procesara pagos trinestrales repetitivos una vez
cada trinestre durante el ultino nmes del trinmestre (dicienbre,
marzo, junio y septienbre). Aunque un contrato indique que el
procesam ent o de pagos repetitivos se hara durante el primer o
segundo nes de cada trinestre, el pago no serda procesado sino
hasta el ultinmo nes del trinestre.

[c. Monitoreo. La participacion y/o el progreso del reo en el
Programa de Responsabilidad Financiera se revisara cada vez que
el personal eval te el nivel de responsabilidad denostrada por el
reo. ]

Para estas revisiones, el Inforne de Revision de Programa debe
reflejar el estado del plan de pago y el grado de participaci on
del reo. En | a seccion de "I FRP Plan/Progress” del fornulario de
| nfforme de Revision de Programa, el personal de |a unidad debe
indicar la cantidad total depositada en |a cuenta de fondo
fiduciario del reo durante los ultinos seis meses.

Si un reo no hace | os pagos correspondi entes con estos
depésitos, el personal de |la unidad debe docunentar |as razones
especificas por ello. El personal de |a unidad puede hacer
conmentari os positivos con respecto a |la participaci on de | FRP del
reo. Los infornes de progreso de un reo deben incluir informnes
sobre el estado de participaci 6n del reo.

Cuando un informe es preparado por notivos de excarcel aci 6n, el
i nfornme debe incluir una declaracion, si se aplica, sobre cono el
reo continuara su plan financiero.

[d. Efectos del negarse a participar. La negaci on de un reo a
participar en el programa de responsabilidad financiera o de
cunplir con | as estipul aciones de su plan financiero general nente
resulta en | o siguiente:

(1) donde sea aplicable, se le notificarada a I a Com sion de
Li bertad Condicional sobre la falta del reo de no participar en
el prograng;

(2) el reo no recibira ningun perm so de libertad tenporera
(a parte de al guna energencia o perm so de libertad tenporera por
razones mnedi cas); |

Esta restricci6n no aplica a reos que requi eren perm sos de
| i bertad tenporera por razones nedicas ni a reos de nivel es de
custodia de "QUT" o "COM' qui enes son trasladados sin escolta de
una institucion a otra de nivel mnino de seguridad.

[(3) el reo no recibiréa paga por buen desenpefio | abor al
mayor al nivel de pago de manteni m ento, ni paga de bonificacion
0 paga de vacaci on; ]
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El equi po de | a unidad debe considerar |as necesi dades de |la
institucién, en particular para reos especializados. Tales
necesi dades pueden exigir que un reo con obligaciones financieras
sea trasladado a una asi gnaci 6n de trabajo que no sea con UN COR
de nenos suel do. El equipo de la unidad toma esto en cuenta al
desarrollar el plan financiero de un reo. Un reo que recibe un
suel do mayor al nivel de pago de mantenimento y no denuestra
progreso satisfactorio con su plan de pago debe recibir una
reducci 6n en su salario igual al nivel de pago de nmanteniniento.

[(4) el reo no se asignara a cuadrillas de trabajo fuera del
perinmetro de seguridad de | a instalacién;]

En adici 6n, se prohibira la participaci 6n de reos en
actividades fuera del perinmetro de seguridad, conpb, por ejenplo,
conprom sos de charl as.

[(5) No se asignara al reo a UNNCOR. Un reo asignado a
UNI COR que falla en hacer progreso adecuado con su plan
financiero sera renovido de UNICOR y, una vez renovido, no podré
inscribirse en la lista de espera de UNI COR por, por |o nenos,
sei s neses. Cual qui er excepcion a esta regla requi ere aprobaci 6n
del Warden; ]

El equi po de | a unidad puede reconendar a un reo para
prioridad de asignaci 6n a una posi ci 6n de UNI COR para ayudarl e al
reo a cunplir con una obligacién financiera significante.

CGeneral mente, un reo no puede ser reconendado para prioridad de
asi gnaci 6n a nenos que el reo tenga obligaci ones de al nenos
$1, 000 y pocos recursos comunitari os.

[(6) El reo estard sujeto a un linte mensual de gastos de
com sariato nas estricto en conparaci6n al linmte de | os demas
reos. Este limte estricto de gastos de conisariato para reos que
se niegan a participar en el |FRP ser4d de, por |o nmenos, $25
mensual es, excluyendo fondos para |l a conpra de estanpill as,
créditos de uso telefénico y, si el reo participa del nenu de
comda tradicional, alinentos certificados Kosher/Hal al
enpaquet ados para la venta, sienpre que tales conpras concuerden
con | as regul aci ones de | a Agencia Federal de Prisiones;]

No se les pernmitira a reos con |a designaci 6n de | FRP
"REFUSE" a gastar nas de $25 nensual es en el com sari ato,
excl uyendo conpras de estanpillas y créditos de uso tel ef 6ni co.
El personal no aprobaré solicitudes para |a conpra de articul os
especi al es de reos con | a designaci 6n de | FRP "REFUSE", con
excepci 6n de | a conpra de alinmentos certificados Kosher/ Hal al
enpaquet ados para |a venta de reos cuya partici paci 6n del nenu de
com da tradicional ha sido conprobada.

[(7) el reo sera alojado en una unidad del nivel mas bajo de
vivienda (dormtorio, literas, etc.);
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(8) el reo no participara en progranmas conunitarios; ]

El equi po de | a unidad debe tomar en cuenta la participaci on
de un reo en el IFRP cono un factor inportante antes de colocarlo
en un Centro de Comuni dad Correccional (CCC).

[(9) el reo no recibira asistencia nonetaria tenporal
después de | a excarcel aci 6n sin |a aprobaci é6n del Warden.]

Cuando | a necesidad financiera de un reo que no estéa
partici pando en el | FRP es excesiva, el equipo de |la unidad puede
reconmendarl e al Warden el otorgarle al reo asistencia nonetaria
t enporal después de | a excarcel aci 6n

[ (10) [Reservado]] (Esta seccion esta reservada para futuros
canbi os al reglanento.)

[(11) El reo no recibird incentivos por participar en el
programa residencial de tratam ento de drogas. ]

| ncentivos se definen conb excarcel aci 6n adel ant ada, prem os
fi nanci eros, preferencia para col ocaci 6n en Centros Conunitarios
Correccionales, e incentivos en |la institucion |ocal. Refiérase
el personal al Manual de Programas de Abuso de Drogas para mayor
i nformaci 6n sobre las |imtaciones, pautas, y criterio de
el egi bi | i dad.

(12) La puntuaci 6n del reo bajo "Responsabilidad” en el
formulario de Cl asificacion de Custodia (BP-338), debe ser cero.

9. REQUI SI TOCS DE SENTRY. El equipo de |a unidad debe registrar |la
desi gnaci 6n de | FRP apropi ada en SENTRY antes de | a clasificacioén
inicial, actualizar |a designaci 6n cuando el estado de
participacion en el IFRP del reo canbia y revisar |a designacién,
por | o nenos, cada seis nmeses, en particular durante | as

revi siones de prograna. Las designaci ones de | FRP son:

a. "UNASSG " "Sin Designhaci 6n" se registra autonmaticanente
cuando un reo entra bajo la custodia federal. En | a clasificacién
inicial, esta designaci 6n debe canbiarse a otra desi gnhaci 0n,
dependi endo del plan de pagos desarrollado por el equipo de |a
unidad y el deseo del reo para participar.

b. "NO OBLG " "N nguna Obligaci 6n" se registra para un reo que
no tiene ninguna obligaci én financiera docunentada. Esta
categoria tanbi én se aplica a reos que no tienen que cunplir con
sus obligaciones financieras mentras estén bajo custodia de |la
Agenci a Federal de Prisiones (por ejenplo, un reo que recibe una
tasaci 6n especial, el cual el Juez remte o perdona, y una nulta
de $2000, a pagar cuando esté bajo |ibertad supervisada). "NO
OBLG't anbi én se aplicaréa a reos cuyas obligaciones financieras
expiran debido a |limtaciones de tienpo.



PS 5380. 07
1/ 3/ 2000
Pagi na 12

c. "PART.". "Participa en el Programa" se registra para un reo
gue hace un acuerdo de pagar, firma un contrato y esta al dia con
| os pagos para cancel ar sus obligaci ones financieras. "PART"
tanbi én se registrara para reos que sol anente hacen el conprom so
inicial mas no han hecho el pago inicial; sin enbargo, el pago
debe hacerse, y debe haber confirmaci 6n de pago, de parte del
personal, dentro de tres neses.

Para | os demés reos. La designaci 6n "PART" debe revisarse de
acuerdo al plan de pagos o, al ninino, cada seis neses.

d. "REFUSE". "Se Niega a Participar en el Programa" se registra
i nnedi at anent e cuando un reo expresa de forma verbal su negaci 6n
a participar en el progranma. Después del periodo de |la
clasificacion inicial, el equipo de la unidad tiene a su propia
di screci 6n poner al reo bajo |a designaci 6n de | FRP "REFUSE" en
cual qui er nonento que descubra que el reo no cunple con | os pagos
acordados, y debe hacer | o siguiente:

e Notificarle al reo del canbio de su designaci 6n de | FRP
una vez que el canbio se efectue.

® Hablar con el reo sobre |las consecuencias de Ilevar |a
desi gnaci on "REFUSE" y explicarle que | as consecuencias
enpezar an de i nnedi at o.

® El Personal de |la Unidad debe docunentar en el Registro
de Actividad de Reo que el reo fue notificado y
aconsej ado sobre el canbi o de designaci 6n de | FRP

Cada nmes, a mas tardar, cinco dias |aborales antes de |la fecha
de entrega de la planilla de suel dos, el Coordi nador de | FRP de
la Instituci 6n debe producir una lista de reos con | a designaci 6n
"REFUSE" para distribucién a:

e todos |os Jefes de Departanento,
e el Warden Asoci ado de Progranas, Yy
e al Coordi nador de Paga por Buen Desenpefio Laboral .

El Coordi nador de Paga por Buen Desenpefio Laboral es
responsabl e por asegurar que estos reos no reci ban paga mayor al
ni vel de paga de mantenimento o que reci ban paga de bonificaci 6n
o de vacaci 6n. Adenmas, un reo con |a designaci 6n "REFUSE" que
esta asignado a trabajar en mas de una cuadrilla no recibira paga
mayor al nivel de paga de mantenim ento, aun conbi nando | os
suel dos de cada asi gnaci 6n de trabajo.

Una vez que el reo reciba | a designaci 6n de "REFUSE", el reo
debe denpstrar su buena vol untad para continuar partici pando en
el programa.

e. "EXEMPT TWMP." "Tenporarianmente Exento a Participar” se
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regi strard para un reo que no puede participar o suficiente para
cunplir con su obligaci 6n financiera, nornmal mente por razones
meédi cas o restricciones sicol 6gi cas que | e prohiben trabajar.
Esta desi gnaci 6n tanbi én se puede usar para un reo obrero que no
puede obtener enpleo con UNICOR o avanzar nas all & del nivel

sal arial de paga de mantenim ento debido a circunstancias fuera
del control del reo (agotam ento de pobl aci 6n, necesidad de |a
instituci én, circunstanci as especiales, etc.).

En adici 6n, durante la clasificacion inicial, el equipo de |a
uni dad puede col ocarle a reos de escasos recursos financieros
recién |l egados a la institucion |a designacion de | FRP "TMP
EXEMPT" hasta que el reo tenga su prinmera revision de programa
cuando el equipo de la unidad verificara si el reo es de escasos
recursos financieros. Sin enbargo, en todos |os casos, el
personal debe considerar |a disposicion de recursos de fuera de
la institucion (conunitarios), |os cuales pernmitirian que el reo
participe en el programa, antes de colocar al reo bajo |a
desi gnaci 6n de "TMP EXEMPT".

El equi po de | a unidad debe revisar |a designacion de | FRP "TMWP
EXEMPT" de cada reo durante sus respectivas revisiones de
programa. Cuando el Equipo de |la Unidad decide mantener al reo en
la m sma designaci 6n, el Adm nistrador de la Unidad |o
docunentara en el Informe de Revision de Progranma

f. "COWPLT." "Cunplio el Programa” se registrara para un reo
que satisface por conpleto todas |as obligaciones financieras que
fueron ordenadas a pagar durante su encarcel am ent o.

10. REQUI SI TOS DE MONI TOREO Y SEGUI M ENTO. El personal de |a

uni dad es responsable por introducir |os datos de SENTRY a través
del nddul o del IFRP y asegurar la vigencia de un contrato para
todos | os reos bajo |a designaci 6n "PART". |nstrucciones

adi ci onal es sobre |l a introducci 6n de datos estéan di sponi bl es en
el Manual de Consulta Técnica de SENTRY para Responsabili dad

Fi nanci era de Reos.

11. APELACI ONES. Cuando | a condena de encarcel am ento de un reo
es nodi ficada o corregida, a no ser que haya una declaracion a |lo
contrario en | a nueva orden de sentencia, toda obligacién

financi era ordenada por un tribunal pernmanece en vigencia y deben
cunplirse en acuerdo con | as estipul aci ones de esta Decl araci 6n
de Programa. Las estipul aci ones de esta Decl araci 6n de Programa

t anbi én se aplican si un reo apela su condena, al nenos que el

tri bunal ordene una "orden de suspensi 6n de col ecci 6n" en espera
de | a apel aci 6n.

12. CASCS DE PROTECCI ON DE | DENTI DAD DEL TESTI GO. Pagos de | FRP
hechos por casos de Protecci on de Identidad del Testigo se
procesaran confornme a esta Decl araci 6n de Prograna.
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13. SUPLEMENTO | NSTI TUCI ONAL. Cada instituci 6n desarrollara un
Supl enento I nstitucional para:

a. Designar un Coordi nador de IFRP de la Institucion
b. Definir preferencia de col ocaci 6n en UN COR;

c. Explicar cual quier procedimento necesario para desarrollar
o nonitorear el programa de |FRP de |a institucion; v,

d. Especificar la fecha nmensual para revisar la lista de reos
gue se niegan a participar en el |IFRP para asegurar que tales
reos no reciban paga por desenpefio | aboral mayor al nivel de paga
de mant eni m ent o.

Una copia del Suplenmento Institucional debe entregarsele al
respectivo Adm ni strador Regi onal de Programas Correccional es.

[ s/
Kat hl een Hawk Sawyer
Di rector



